Regulamin

Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Nasza Chata” w Lubinie
1. Postanowienia ogodlne:

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Nasza Chata” w Lubinie dziata na podstawie art.48-58 ustawy z
dnia 16.09.1982r. Prawo Spoétdzielcze(Dz.U. z 1995r. nr 54 poz. 288 z pdz.zm.)postanowieniami
Statutu Spétdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Zarzad sktada sie z 2-3 0séb, w tym: prezesa i cztonka Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu.
Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Prezes Zarzadu zobowigzany jest do niezwtocznego ujawnienia zmian w sktadzie Zarzadu w
rejestrze Sagdowym.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonkéw Zarzadu . Odwotanie cztonka
Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia Cztonkéw Zarzagdu moze odwotaé takze Walne
Zgromadzenie w przypadku nie udzielenia im absolutorium.

4. 7 cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spétdzielni, Rada Nadzorcza zawiera umowe o prace,
stosownie do wymogow Kodeksu pracy.

5. Cztonkowie Zarzadu nie bedacy pracownikami Spétdzielni otrzymuja ryczatt miesieczny za
udziat w posiedzeniach Zarzagdu w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

7. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§3.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w prawie spétdzielczym
lub Statucie Spétdzielni, do zakreséw dziatania innych organéw Spoétdzielni.

3. Zarzad wykonuje swoje czynnosci i podejmuje decyzje kolegialnie na protokotowanych
posiedzeniach, jezeli bierze w nich udziat co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

Il Kompetencje Zarzadu:
§4.

1. Decyzje w formie uchwat Zarzad podejmuje kolegialnie szczegolnosci w nastepujacych
sprawach:
a) zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spétdzielni,
b) przyjmowania w poczet cztonkéw Spoétdzielni,
c) przyjmowanie do wiadomosci powstanie lub utrate cztonkostwa,
d) przedktadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw projektow uchwat ,
e) ustanawiania petnomocnictw,
f) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow,
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g) zawieranie umow z dostawcami mediéw , wykonawcami ustug i wykonawcami prac
remontowych,

h) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych obowiagzujacych w Spotdzielni takich jak:
regulamin wynagradzania, regulamin pracy, i zaktadowego planu kont oraz innych nie
zastrzezonych do uchwalenia przez Rade Nadzorcza czy Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

i) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych ruchomych,

j) zawieranie umow z najemcami mieszkan, lokali uzytkowych, garazy,

k) wnioskowanie o spisanie w straty powstatych szkdd i niedoboréw, przekraczajacych
kwote powyzej 10 000,00zt,

I)  wykonanie zalecen polustracyjnych,

m) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektu Struktury organizacyjnej
Spoétdzielni,

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zawieranie uméw na administrowanie i korzystanie z lokale mieszkalnych, garazy, lokali
uzytkowych,

b) zawieranie umoéw o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych, garazy i lokali
uzytkowych,

c) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych,

d) sporzadzanie projektéw planéw remontowych,

e) prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie z
tym zwigzanych czynnosci organizacyjnych i finansowych,

f) ubezpieczenie majatku Spoétdzielni,

g) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan za zgoda Rady Nadzorczej,

h) wspdidziatanie z organizacjami Spétdzielczymi i innymi organizacjami,

Postanowienia ogdlne
§ 5.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im prezes Zarzadu lub jego zastepujacy cztonek Zarzadu.
W sprawach pilnych, jezeli natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpi¢ na wniosek Prezesa Zarzadu ,obiegiem” tzn. w drodze
podpisania decyzji przynajmniej przez dwoch cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

Postanowienia organizacyjne
§6.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez pracownika Spétdzielni wyznaczonego przez
Prezesa Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét. Protokdt podpisuja
wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokét powinien zawieraé :

a)
b)

kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego), date,
imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
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c) porzadek obrad,
d) zwiezte omoéwienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad, wypowiedzi w dyskusji,
doktadng tres¢ podjetej uchwaty oraz wynik gtosowania,

3. Czlonek Zarzadu, ktéry byt przeciwny uchwale moze wnies$¢ zdanie odrebne do protokotu
posiedzenia Zarzadu na ktérym byty sprawy rozpatrywane. Wniesienie zdania odrebnego nie
zwalnia cztonka z obowigzku wykonania uchwaty, podjetej przez wiekszos$¢ cztonkow
Zarzadu.

4. W posiedzenia Zarzadu mogg brac udziat:

a) Cztonkowie Rady Nadzorczej,
b) Pracownicy Spoétdzielni w celu zreferowania spraw,
c) Inne osoby zaproszone przez Zarzad,

§7.

1. Na czele Zarzadu stoi Prezes, ktéry kieruje i koordynuje biezaca dziatalnosciag gospodarcza
Spétdzielni i jest kierownikiem jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy , w czasie
nieobecnosci Prezesa funkcje te petni jeden z cztonkéw Zarzadu wyznaczony przez Prezesa.

2. Prezes Zarzadu i jeden cztonek Zarzadu sg etatowymi cztonkami Zarzadu, trzeci cztonek
Zarzadu jest nieetatowym cztonkiem Zarzadu.

3. Nieetatowy cztonek Zarzadu otrzymuje za udziat w posiedzeniach Zarzadu miesieczna diete w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia brutto iinne wynagrodzenia przyznawane przez
Rade Nadzorczg Spoétdzielni w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni ustala Rada Nadzorcza.

5. Pracodawca dla Zarzadu w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest Spétdzielnia Mieszkaniowa.

6. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza.

7. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani uczestniczy¢ w kontrolach dziatalnosci Spotdzielni
dokonywanych przez Rade Nadzorcza, badz jej komisje, lustracje lub inne kontrole
zewnetrzne.

8. Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub cztonkowie wiadz przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

VI. Postanowienia konncowe
§8.

Regulamin uchwalono przez Rade Nadzorczg w dniu 03.12.2019r. uchwatg nr 31/2019 i
obwiazuje od 03.12.2019r.

Z chwilg uchwalenia niniejszego regulaminu przestaje obowigzywaé Regulamin uchwalony
przez Rade Nadzorcza Uchwata Nr 13/2019 z dnia 07.06.2019r.
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