Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Rekrutacja na stanowisko Prezesa / Prezeski Zarzadu SM
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoidzielnia Mieszkaniowa ,Nasza
Chata w Lubinie

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ poprzez
adres e-mail: iodo@amt24.biz, tel. 76 300 01 40

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

4, Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

b) ustawy z 16.09.1982 r. — Prawo spoldzielcze,

C) ustawy z 15.12.2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych

d) art. 6 ust.1 lit. 8) RODO -zgoda np. dobrowolne podanie danych osobowych wykraczajacych
poza te, ktore bezposrednio wynikajg z przepisOw prawa.

5. Odbiorca: Przedstawiciele Rady Nadzorczej SM ,,Nasza Chata” upowaznione na podstawie
statutu, regulamindéw 1 obowigzujacych przepisow prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z procesu rekrutacji. Po

zakonczeniu rekrutacji dane beda przetrzymywane maksymalnie 14 dni (w tym czasie mogabyc¢
odebrane osobiscie), a po tym czasie zostang zniszczone. W razie wyboru 1 nawigzania wspotpracy:
zgodnie z wlasciwymi przepisami.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji,
w tym roéwniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo: zadania dostepu do danych, zadania sprostowania danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie, sprzeciwu wobec przetwarzania, do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych
takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar EOG.

10.  Podanie danych jest obligatoryjne w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

11.  Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Zapoznalem/-am si¢ z trescig informacji ...

(data i podpis)



