
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Rekrutacja na stanowisko Prezesa / Prezeski Zarządu SM 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spółdzielnia Mieszkaniowa „Nasza 

Chata w Lubinie 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się poprzez 

adres e-mail: iodo@amt24.biz, tel. 76 300 01 40 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze, 

b) ustawy z 16.09.1982 r. – Prawo spółdzielcze, 

c) ustawy z 15.12.2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych 

d) art. 6 ust.1 lit. a) RODO -zgoda np. dobrowolne podanie danych osobowych wykraczających 

poza te, które bezpośrednio wynikają z przepisów prawa. 

 

5. Odbiorca: Przedstawiciele Rady Nadzorczej SM „Nasza Chata”  upoważnione na podstawie 

statutu,  regulaminów  i obowiązujących przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres wynikający z procesu rekrutacji. Po 

zakończeniu rekrutacji dane będą przetrzymywane maksymalnie 14 dni (w tym czasie mogąbyć 

odebrane osobiście), a po tym czasie zostaną zniszczone. W razie wyboru i nawiązania współpracy: 

zgodnie z właściwymi przepisami. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

w tym również profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pan prawo: żądania dostępu do danych, żądania sprostowania danych, 

wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w 

Warszawie, sprzeciwu wobec przetwarzania, do cofnięcia zgody dotyczącej przetwarzania danych 

także podczas przyszłych rekrutacji, w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar EOG. 

10. Podanie danych jest obligatoryjne w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w pozostałym 

zakresie dobrowolne. 

11. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości udziału w rekrutacji. 

 

 

 

 

Zapoznałem/-am się z treścią informacji  ……………………………………………. 

                                                                                  (data i podpis) 


